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1) OBBLIGATORI

REV 23.1.2018
A) PROGRAMMATO
Tipo Titol R bil o
awiviea | 'O | Reshonsatle | obietiv
Corso Fornire aggiornamenti in

Formazione in

2) RISCHIO CLINICO

Cod. 1a1 tema di piano merito al piano
. ) . - anticorruzione approvato
anthorru2|one ai M. Meraviglia ai sensi della L. 190/12 ed
sensi della L. h ;
190/12 al codice d|_
comportamento aziendale
ngrioaz Formazione Fornire aggiornamenti ai
) dedicata a soggetti soggetti esposti a rischio
esposti a rischio M. Meraviglia corruzione ai sensi della L.
corruzione ai sensi 190/12 ed al codice di
della L. 190/12 comportamento aziendale
Corso §

Cod. 2al . . . -
Appropriatezza 3. Bisceglia Fornire aggiornamenti in
prescrittiva dei ' merito all’utilizzo
farmaci dell'Intercheck e sulle

linee guida prescrittive
Promuovere il
miglioramento continuo di
processi clinico-
GdM § | Appropriatezza J. Bisceglia aSS|sten_2|:I| in tema di
2al.2 | prescrizione farmaci appropriatezza -
(audit clinico) p!'escrlttlvg con revisione
di processi e/o procedure
sulla base della linee
guida
Corso §
Cod. . . . . .
2b1 Appropriatezza della J. Bls.ceglla For!'nre agglorname_ntl per
contenzione /T. Piana assicurare approprlatezza
della contenzione

data e firma COMITATO SCIENTIFICO
8= evento accreditato ECM/CPD
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Corso §
Cod. . . . . .
. J. Bisceglia Fornire aggiornamenti per
2b1.1
Appropriatezza della /T. Piana assicurare appropriatezza

contenzione -
della contenzione

Corso § Acquisire le
Cod. T. Piana conoscenze/competenze
2c1 Prevenzione cadute |/J. Bisceglia sulla base delle recenti
linee

guida/protocolli/evidence

Corso § Acquisire le
Cod. T. Piana conoscenze/competenze
2cl.1 Prevenzione cadute /3. Bisceglia sulla base delle recenti

linee
guida/protocolli/evidence

Promuovere il

miglioramento continuo di

processi clinico-

. assistenziali in tema di

Appropriatezza . . .

Gdm § ppropri J. Bisceglia/ appropriatezza

Cod. conten2|_one € T. Piana contenzione e

2c1.2 ?;E‘éingl'i%?§0§adUte prevenzione cadute con
revisione di processi e/o

procedure sulla base della

linee guida

RISCHIO CLINICO - 2d) qualita assistenziale

Corso § - Acquisire aggiornamenti
Cod. E;?;ﬁg;;ngdae T. Piana sulla base delle recenti
2d1.1 /3. Bisceglia linee

decubito guida/protocolli/evidence

Migliorare la prevenzione

e gestione delle infezioni

correlate all’assistenza:
prevenzione e
trattamento

Corso § | Prevenzione e
Cod. gestione delle J. Bisceglia
2d2.1 infezioni correlate

all’assistenza

GdM § | [nfezioni correlate Migliorare la prevenzione
Cod. . ) J. Bisceglia e gestione delle infezioni
all’assistenza: .
2d2.1.1 - . correlate all’assistenza
focus su isolamenti - ;
con focus su isolamenti
data e firma COMITATO SCIENTIFICO Data e firma DIREZIONE COMPETENTE 2
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S Fornire metodologie e
Corso § | Analisi dei rischi . . strumenti per la
Cod. nei processi J. Bisceglia rilevazione e gestione dei
2d3.1 | organizzativi e N -
ualita rischi nei processi
q organizzativi aziendali
Gdm § Attraverso una
Cod. . . . . supervisione di equipe
2d4.2 I&amgfﬁ:ttilone dei ;.‘I.B'Psigeng“a implementare le abilita di
' prevenzione e miglior
gestione dei conflitti
Sviluppare conoscenze e
capacita di intrattenere
relazioni interpersonali
efficaci
Corso § La comunicazione Potenziare le abilita di
Cod. - T. Piana governo delle situazioni e
e la relazione BN ] -
2d5.1 empatica cioe di controllo dei propri
P comportamenti e di
prevenzione degli errori
Creare una cultura
qualitativa di relazione nel
“contesto”.
L Implementare gli
Corso § | La comunicazione | pic oia strumenti per assicurare
Cod. e la relazione . ) e
. /T. Piana efficace comunicazione e
2d5.2 | empatica nella UO lazi .
Hospice re §Z|one empatica
all'interno della uo
Hospice

3) INTERVENTI INNOVATIVI

Fornire strumenti per
migliorare i processi
T. Piana organizzativi e
valorizzazione delle
risorse umane

Corso § | Processi
Cod. organizzativi:
3al valutazione ed
inserimento del
personale

Condividere linee guida
Corso § per assicurare i pil

Cod. Terapie non 3. Bi . appropriati interventi in
3b1 . . . Bisceglia - . )
convenzionali materia di terapie non
convenzionali
data e firma COMITATO SCIENTIFICO Data e firma DIREZIONE COMPETENTE 3
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Corso §
Cod.

3cl Caring Corso Base |T. Piana

Acquisire strumenti di
base per umanizzare le
cure assistenziali secondo
il modello del caring

Acquisire strumenti

Corso § avanzati per umanizzare

Caring Corso

Cod. avanzato T. Piana le cure assistenziali
3c1.1 secondo il modello del
caring

INTERVENTI INNOVATIVI - 3d) Formazione a distanza

FAD tramite . .
Fad § abbonamento a Fornire aggiornamento
Cod. rivista specializzata | T. Piana continuo a formatori sulle
3d1 in ambit% ’ pratiche assistenziali in
assistenziale uso
Corso §

Diffondere le conoscenze
T. Piana acquisite sulle pratiche
assistenziali in uso

Cod. Pratiche
3d1.1 | assistenziali

Fornire aggiornamenti
mediante lo studio pratico
di casi clinici mediante
I'utilizzo di prodotti FAD
gia esistenti

Fad § . .
Cod. J. Bisceglia

3d2 FAD per casi clinici |/T. Piana

c . Fornire aggiornamenti
0orso H :
stage § T. Piana/ su_IIe prospettive di
Il case manager . . sviluppo del Case
Cod. J. Bisceglia
3el Management quale
modello organizzativo per
ogni setting di cura
Leadership e Acquisire abilita in
C‘(’::)sg § NUove P J. Bisceglia materia di leadership e
3f1 responsabilit /T. Piana nuove_codqoscenze mb'l' .
manageriali materia i responsabilita
manageriale
data e firma COMITATO SCIENTIFICO Data e firma DIREZIONE COMPETENTE 4
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LEGISLAZIONE

Corso . ) N

Cod. |Codice degli A Galb FOI‘I’II.I‘te aﬁlglomamegp in

4al appalti . Galbusera merito a 'nuovo (?o ice
degli appalti

Fornire aggiornamenti in
Corso merito riforma della P.A.

i%dl. Riforma della P.A. | A. Galbusera anche con riferirpento alla
gestione delle Risorse
Umane ed ai
provvedimenti disciplinari
Convegno
§ Responsabilita
Cod. SN professionale e consenso
4cl Rf;%c;:isfnbéllga J. Bisceglia informato alla luce delle
P recenti disposizioni
normative
Norme in materia Fornire conoscenze in
di Consenso tema di Consenso
C‘érso 8 |informato e di . . informato e di Disposizioni
od. ; S J. Bisceglia L ;
4d1 Disposizioni anticipate di trattamento
anticipate di alla luce della nuova
trattamento normativa
Norme in materia Fornire conoscenze in
di Consenso tema di Consenso
chol\g 8 |informato e di J. Bisceglia informato e di Disposizioni
4d1.'1 Disposizioni anticipate di trattamento
anticipate di alla luce della nuova
trattamento normativa
data e firma COMITATO SCIENTIFICO Data e firma DIREZIONE COMPETENTE 5
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I corso permette ai
partecipanti di:

- conoscere i rischi
microbiologici, chimici,
fisici, e correlati alla
presenza di allergeni e le
tecniche di prevenzione al
fine di conseguire i
migliori livelli di sicurezza
ed igiene del prodotto

Formazione HACCP finito;

- Manipolazione - conoscere le modalita di
Corso alimenti conservazione dei cibi;
Cod. (conservazione U. Ammannati |- conoscere le modalita
4el cottura, per una corretta igiene

ricondizionamento, personale;

porzionatura ecc.) - conoscere le procedure

relative al “Piano di
autocontrollo” vigente in
Azienda;

- conoscere le procedure
di sanificazione delle
attrezzature utilizzate per
il servizio di
somministrazione di
alimenti.

ALTRI
Fornire conoscenze di
Corso § |Nozioni di base a base a carattere
Cod. carattere A. Galbusera amministrativo a
5al amministrativo 2 personale non

amministrativo

Implementare le
conoscente informatiche
relativamente all’

Corsg 8 |Informatizzazione interfaccia software
%%1' (con test in T. Piana Access
ingresso) per assicurare adeguata
rilevazione e/o
elaborazione di indicatori
e progetti
data e firma COMITATO SCIENTIFICO Data e firma DIREZIONE COMPETENTE 6
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Convegno Fornire aggiornamenti
Cod. Formazione . relativamente
. . - T. Piana , . ..
5cl animatori sociali all’evoluzione del servizio

animativo-educativo

Addestramento degli
Corso

Cod Formazipne _ operatori assistenziali. RSA
5c1.1 referenti T. Piana per supporto alle attivita
animazione RSA ricreative/ludiche a favore
degli ospiti
Corso Accrescere le conoscenze
Cod. Lingua inglese (con C. sil e competenze in merito
5d1 test in ingresso) - >lleo all'inglese tecnico
g g
scientifico
Attivare momenti di
Formazione riflessione e confronto tra
educatori IMMeS gli operatori delle diverse
“Cambiamenti di comunita IMMeS in merito
contesto al proprio ruolo
%"C:'jf’ istituzionale: A. Galbusera/ ;;rofessio_nale_eﬁ alle
Sei conseguenze F. Mirabella uture dlpamlc edi
organizzative e gruppo all’interno delle
relazionali degli medesime, a garanzia del
operatori nella benessere degli operatori
guotidianita e della qualita dell’offerta
lavorativa” educativa destinata ai
minori accolti
Convegno Fornire aggiornamenti in
Nazionale | I bisogni della citta merito ai bisogni della
§ e I'impegno del Pio citta e I'evoluzione storica
Cod. Albergo Trivulzio: |J. Bisceglia degli interventi di
S5f1 250 anni di assistenza e cura
assistenza e cura assicurati dal Pio Albergo
Trivulzio
Convegno
§
Cod. Focus sulla medicina di
5g1 Medicina di genere |J. Bisceglia
genere
data e firma COMITATO SCIENTIFICO Data e firma DIREZIONE COMPETENTE 7
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Convegno || o infezioni da Aggiornamento su
g : . tematiche di gestione
batteri multi . . 2 .
Cod. resistenti in ambito J. Bisceglia della malattie infettive
5h1 o presso I’ASP Pio Albergo
geriatrico - .
Trivulzio

Continuita con i
precedenti convegni della

o
Convegno | 4° Convegno DPS DPS con particolare focus

§ “La qualita al
Cod : s sulla qualita
d. assistenziale” e dell’assist
5i1 premiazione T. Piana " assistenza, .
vincitori concorso riconoscendo il merito a
operosita equipe che hanno ideato e

realizzato un progetto
assistenziale scientifico
innovativo

scientifica 2017

Acquisizione di abilita

Corso § secondo la metodica
Cod. Corso Bobath T. Piana Bobath, trattamento
511 ' fisioterapico nell'adulto
con disturbi neurologici
Completare gli
aggiornamenti finalizzati
. . alla identificazione delle
Diagnosi e disfunzioni del movimento
Corso § | trattamento delle e dei loro fattori
(S:Omdl' Zlig:’jl:—r?;?c;:iad el T. Piana contribuenti, necessari
. . per formulare una
S|ste_ma di diagnosi funzionale che
movimento indirizzera il successivo
trattamento.
Confronto tra pari su
Osservazione e patologie neurologiche
Gg;‘j § |discussione in (Sindromi extrapiramidali)
5n1‘ merito a casi J. Bisceglia di pit frequente presso
clinici: sindromi I’ASP IMMeS e PAT anche
extrapiramidali alla luce delle ultime

acquisizioni terapeutiche

Confronto tra pari su
patologie neurologiche
(Demenze) di piu

J. Bisceglia frequente presso I’ASP
IMMeS e PAT anche alla
luce delle ultime
acquisizioni terapeutiche

Gdm § |Osservazione e
Cod. discussione in
501 merito a casi
clinici: le demenze

data e firma COMITATO SCIENTIFICO Data e firma DIREZIONE COMPETENTE 8
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Confronto tra pari su

Osservazione e patologie neurologiche (Il [] Descrizione

Gdm§ | giscussione in paziente ictato) di piu Sanitarie _ . - 1 e 2 semestre
%c;)dl merito a casi J. Bisceglia frequente presso I’ASP Mediche e ?ﬁisliast:?eedzl;l:éri) EKT |0 Indicatore % n. 12 g |r11cggitzri|ocr1]|e20re/cad 2018 Interna PAT
clinici: il paziente IMMeS e PAT anche alla riabilitative ! ’

ictato luce delle ultime
acquisizioni terapeutiche

X ECM

[] AS
22,7 [J AW

FORMAZIONE AZIENDALE PIANIFICATA

Costo presuntivo totale €. 27.161,8 & comprensivo dei seguenti costi:

- materiale didattico €. 576,6 (€ 0,18 per ogni partecipante per cartellette didattiche, penne, etc...)

- ribaltamento del costo annuale dell’accreditamento come provider ECM/CPD su ogni evento (€ 20,00 a edizione)

- docenze esterne €. 15.903,0 (considerata una tariffa massima di € 66,00 omnicomprensivi per ogni ora di docenza, compresa la progettazione dell’intervento)

- eventuali rimborsi spese relatori € 1.000

- premi per concorso operosita scientifica collegati a Convegno DPS (€ 6.600 gia preventivati nel 2017 ma non utilizzati ne non trascinabili su 2018 su indicazione di Eco Fin poiché non attivate procedure)
tenuto conto delle indicazioni rese dal Referente del Controllo di Gestione e dal Direttore Generale dell’ Azienda in merito alla definizione del budget aziendale per il programma di Formazione annuale.

Non sono compresi i costi per: coffee break (da imputare al CdC Cucina PAT)

TOT 27.161,8

FORMAZIONE EXTRA SEDE AZIENDALE NON PIANIFICATA (corsi esterni, stage formativi, missioni,..) Storico impegnato: 2017 €. 10.000; 2016 €. 3.385 ; 2015 €. 5.810 Incremento + 50% da 2017 a 2018

TOT 15.000

FORMAZIONE AZIENDALE PIANIFICATA + FORMAZIONE EXTRA SEDE AZIENDALE NON PIANIFICATA

TOTALE 42.161,8

[] PREPARATO IN DATA ] AGGIORNAMENTO/CONSUNTIVAZIONE IN DATA

data e firma COMITATO SCIENTIFICO
§= evento accreditato ECM/CPD
Note: inserire gli eventi formativi con un ordine di priorita barrare i campi per i quali non esistono informazioni
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B) CONSUNTIVO
Tipo . .
attivita Titolo Responsabile Obiettivi

Scientifico

[] PREPARATO IN DATA

[] AGGIORNAMENTO/CONSUNTIVAZIONE IN DATA

data e firma COMITATO SCIENTIFICO Data e firma DIREZIONE COMPETENTE 10
8= evento accreditato ECM/CPD
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