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AVVISO AL PERSONALE

Oggetto: Procedura di mobilitd interna per il Servizio Autisti dell’Azienda per n. 2
unita di Operatore Tecnico o di Operatore Tecnico Geriatrico (cat. B)
attualmente assegnate presso i servizi e le degenze sanitarie

A seguito della riorganizzazione Aziendale, al fine della definizione di eventuali esuberi di
personale o al fine di stabilire fabbisogni di riqualificazione del personale e al fine di garantire
anche il servizio di trasporti dell’Azienda, si rende necessario assegnare n. 2 unita di personale,
a mezzo di mobilita interna, al Servizio Autisti dell’Azienda.

Allo scopo, si precisa che la selezione verra effettuata tra il personale dipendente:
a) in servizio a tempo indeterminato presso I’'Azienda
b) appartenente a categoria B - Operatore Tecnico o Operatore Tecnico
Geriatrico, attualmente assegnato presso i servizi e le degenze sanitarie
c) in possesso di patente di guida categoria B o superiore

L'idoneita fisica all’attivitd da svolgersi presso il Servizio Autisti verra accertata dal medico
competente.

L'attivitd che dovra essere curata dal personale selezionato a mezzo del presente avviso di

mobilita & la seguente:

- garantire la continuita del trasporto di pasti per la struttura RSA Principessa Jolanda e per
I'RSA Pindaro oltre agli altri servizi di trasporto dell’Azienda.

Il turno di servizio sara il 5+2 sfalsato con 2 week-end in servizio e 4 week-end di riposo. II
turno del week-end in servizio comincera dal 1° sabato di servizio e terminera il venerdi
successivo all’ultimo riposo infrasettimanale.

L'orario di lavoro verrebbe articolato come segue:

- per gli autisti che svolgono il servizio per la RSA Principessa Jolanda dalle 10.00 alle 18.12
con 1 ora di pausa;

- per gli autisti che svolgono il servizio per la RSA di Via Pindaro, 44 dalle 9.00 alle17.12 con 1
ora di pausa.

Per esigenze di servizio in occasione del periodo di ferie o malattia il riposo settimanale puo
essere anticipato o ritardato garantendo comunque i limiti di lavoro consecutivo.

I_candidati saranno sottoposti a specifica prova teorico/pratica che si terra il giorno
L}-1-2014 alle ore _9:20  presso AULA BEATA ¢IANMA dell'Azienda di via
T’RWUL’ZIOI, 4% ___ Milano.

Si precisa che la Commissione Esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti per la
prova teorico/pratica. Il superamento della prova teorico/pratica & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno
51/100.

Il personale che verra assegnato al Servizio Autisti a seguito della selezione ricevera adeguato
addestramento.
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Gli interessati sono invitati a presentare domanda scritta, da consegnarsi presso |"'Ufficio
Prétoco Io—% ¥ ﬂﬁnda via Marostica n. 8 Milano, entro il termine perentorio delle ore 12.00
del 2 4 GEN i

Si precisa che in mancanza di domande per la mobilita volontaria, I’Azienda disporra d’ufficio
misure di mobilita interna del personale.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla Sezione Specialistica Formazione,
Selezione e Valutazione dell'Azienda, Via Marostica, 8 - 20146 Milano tel. 02/40.29.221-276.
Per eventuale accesso all'Ufficio, lo stesso & aperto dal lunedi al giovedi dalle 14.00 alle 15.00
e il venerdi dalle ore 11,00 alle ore 12,00. 7

Il presente Awviso & pubblicato sul sito web aziendale
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